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Рокитнівська селищна рада
Рокитнівський ліцей №1
НАКАЗ
13.09.2022	смт Рокитне 				№

Про організацію роботи
Школи  зростання 
педагогічної майстерності 

З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодих спеціалістів, формування їхньої педагогічної майстерності 

НАКАЗУЮ:

1. Призначити керівником Школи  зростання  педагогічної майстерності заступника директора з навчально-виховної роботи Суханову Т. А.
2. Затвердити Положення про Школу зростання педагогічної майстерності.
                                                                   ( додаток1)
До 15. 09. 2022
	В. Бунько
   3. Затвердити план роботи Школи зростання педагогічної майстерності. 
                                                                       ( додаток 2)
До 15. 09. 2022
	В. Бунько
   4. Призначити наставниками молодих вчителів:
Голиш І. М.  – наставник молодого вчителя Гончар О. П.
Масовець І. О. – наставник молодого вчителя Гордійчука Д. В.
Дем’янчук Н. П. - наставник молодого вчителя Лопуги О. О.
Скачко І. В. – наставник молодого вчителя Савич К. Л

5. Вчителям -наставникам :
5.1Розробити для кожного молодого спеціаліста індивідуальні плани самоосвіти та завдання з урахуванням їхньої теоретичної і методичної підготовки та план індивідуального навчання і стажування.
До 20. 09. 2022
5.2 Надавати молодим спеціалістам необхідну методичну допомогу з питань організації і проведення навчально-виховної роботи з учнями, постійно.
Постійно
6. Заступнику директора з навчально-методичної роботи Корінь І. М.:
6.1 Проводити групові та індивідуальні консультації для молодих спеціалістів з метою надання їм допомоги у вивченні складних для них питань, формування їх педагогічної майстерності.
Постійно
7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-методичної роботи Корінь І. М.

Директор ліцею	                                  Василь БУНЬКО
З наказом ознайомлені:    Голиш І. М.                       Суханова Т. А.
                          Гончар О. П.                      Корінь І. М.                 
	                                Гордійчук Д. В.	 Савич К. Л.
                                  Масовець І. О.	 Дем’янчук Н. П.
		Лопуга О. О.		Скачко І. В.		                         
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                                                Додаток 1
                                                до наказу Рокитніського ліцею № 1 
                             від 13. 09. 2022 №
                                       
ПОЛОЖЕННЯ
про Школу зростання педагогічної майстерності

1. Загальні положення

0. Школа зростання педагогічної майстрерності є складовою системи підвищення фахового рівня та майстерності педагогів.
0. Школа зростання педагогічної майстерності — це постійно діюче професійне об’єднання педагогів навчального закладу, які мають  вищу та середню спеціальну освіту, стаж роботи менше трьох років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». 

1. Мета і завдання
1. Мета Школи зростання педагогічної майстерності — підвищення фахової майстерності молодих спеціалістів, новопризначених педагогів навчального закладу, формування у них високих професійних ідеалів, потреби в постійному саморозвитку й самовдосконаленні.
1. Основними завданнями Школи зростання педагогічної майстерності є: 
· задоволення потреб педагогів-початківців у неперервній освіті, вдосконалення їхньої теоретичної підготовки та фахової майстерності;
· вивчення професійних потреб педагогів-початківців;
· надання дієвої методичної допомоги педагогам-початківцям; 

1. Організація роботи

2. Для організації роботи Школи зростання педагогічної майстерності призначає керівника. Його обирають з-поміж досвідчених педагогів навчального закладу, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічні звання. 
2. Керівник Школи зрастання педагогічної майстерності складає річний план роботи, який затверджує директор навчального закладу.
2. Упродовж навчального року проводять не менше 4 занять Школи .
2. Основними формами роботи з педагогами-початківцями є:
· круглий стіл;
· тренінг;
· семінар та семінар-практикум;
· творчий звіт досвідчених педагогів;
· індивідуальна та групова консультація;
· майстер-клас;
· відкритий урок;
· ділова гра;
· дискусія.
1. Права слухачів

3. Брати участь у засіданнях Школи зростання педагогічної майстерності.
3. Використовувати матеріальну та науково-методичну базу навчального закладу для самоосвіти.
3. Отримувати консультативну допомогу від педагога-наставника.
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ПЛАН РОБОТИ
 Школи зростання педагогічної майстерності

	Зміст заняття
	Форма проведення
	Строк проведення
	Відповідальні особи

	Заняття 1

	Ознайомлення з метою та завданнями Школи зростання педагогічної майстерності
	Бесіда
	Вересень

	Заступник директора з НВР

	Планування роботи педагога. Навчальні програми з предмета. Шкільна документація
	Розповідь з елементами бесіди

	
	Вчителі-наставники

	Ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями щодо вивчення у навчальних закладах предметів інваріантної складової навчального плану в поточному навчальному році
	Методична виставка

	
	Вчителі-наставники

	Складання календарно-тематичного плану з урахуванням особливостей класу

	Практична робота

	
	Вчителі-наставники

	Заняття 2

	Вивчення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	Розповідь-практикум

	Листопад

	Вчителі наставники

	Ознайомлення з психолого-педагогічними аспектами адаптації учнів 1-х, 5-х і 10-х класів. Створення ситуації успіху під час роботи з ними
	Майстер-клас


	
	Практичний психолог

	Складання алгоритму підготовки конспекту уроку та проведення самоаналізу
	Ділова гра

	
	Вчителі-наставники

	Складання завдань для самостійної контрольної роботи з певної теми

	Практична робота

	
	Вчителі-наставники

	Заняття 3

	Ознайомлення з інтерактивними методами навчання
	Розповідь, бесіда, ділова гра

	Лютий

	Вчителі-наставники

	Технологія визначення мети уроку: навчальної, розвивальної, виховної
	Практична робота з використанням методу «мозкового штурму»

	
	Вчителі-наставники

	Відвідування уроку педагога-наставника. Аналізування уроку

	Спостереження, «круглий стіл»

	
	Молоді вчителі

	Заняття 4

	Ознайомлення з методами розв’язування конфліктних ситуацій
	Майстер-клас

	Квітень

	Заступник директора з НВР

	Організація науково-дослідницької роботи учнів
	Евристична бесіда

	
	Вчителі-наставники

	Складання завдань для І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Практична робота

	
	Вчителі-наставники




	























image1.png




