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Рокитнівська селищна рада
Рокитнівський ліцей № 1
НАКАЗ
06. 09. 2021    


         смт Рокитне


                       № 

Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2021/2022  навчальному році
   На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, рекомендацій Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти,  на основі аналізу якісного складу педагогічних кадрів, їх компетентності, враховуючи діагностичний аналіз,   з метою підвищення кваліфікації і професійної майстерності педагогічних кадрів у міжатестаційний період, широкого впровадження досягнень педагогічної науки та досвіду, нових технологій
НАКАЗУЮ:
1. В 2021-2022 навчальному році зміст, завдання методичної роботи закладу спрямувати на реалізацію ІІІ етапу роботи над науково-методичною проблемною темою закладу «Розвиток професійних компетентностей педагогів закладу в умовах нових освітніх змін».
2. Керівництво і координацію методичної роботи з педагогічними кадрами здійснювати через науково-методичну раду закладу.

3. Затвердити  наступний склад науково-методичної ради:

· Корінь І. М., заступник директора з НМР,  голова ради;

· Бунько В.В., директор ліцею,  член ради;

· Суханова Т. А.., заступник директора з НВР,  член ради;

· Пахнюк В. В., заступник директора з ВР, член ради;

· Денисюк Л. М., керівник кафедри суспільно-гуманітарних дисциплін, член ради;

· Довгопола  О. І., керівник кафедри іноземних мов, член ради;

· Михалєвська О. М., керівник кафедри фізико-математичних дисциплін, член ради;

· Богданець Н. М.,  керівник кафедри природних дисциплін, член ради;

· Кузьмич О.В., керівник кафедри початкової освіти, член ради;
· Дем’янчук Н. П. – керівник кафедри позакласної та виховної роботи;

· Масовець І.О., керівник кафедри здорового способу життя, член ради;

· Яковець Ю.А., практичний психолог, член ради.
· Березинська В. Ф., соціальний педагог, член ради.
.

4. Затвердити структуру науково-методичної роботи з педагогічними кадрами (додаток 1) та призначити керівників предметних кафедр:
Денисюк Л. М., керівник кафедри суспільно-гуманітарних дисциплін, член ради;

Довгопола  О. І., керівник кафедри іноземних мов, член ради;

Михалєвська О. М., керівник кафедри фізико-математичних дисциплін, член ради;

Богданець Н. М.,  керівник кафедри природних дисциплін, член ради;

Кузьмич О.В., керівник кафедри початкової освіти, член ради;
Дем’янчук Н. П. – керівник кафедри позакласної та виховної роботи;

Масовець І.О., керівник кафедри здорового способу життя, член ради
 Встановити таку періодичність роботи:
· Предметна кафедра – 4-5 разів на рік;
· Психолого-педагогічний семінар – 3 рази на рік;
· Інструктивно – методичні наради – 1 раз на місяць.
5.Забезпечити своєчасне проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації відповідно до плану-графіка Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти,  надавати допомогу у визначенні теми та  підготовці докурсових і післякурсових завдань, плануванні термінів виконання цих завдань та форм їх узагальнення.
                                                                                       Корінь І. М.                                                      

                                                                                     згідно з планом-графіком

6.Досвідченим учителям проводити індивідуальні та групові консультації для різних категорій педпрацівників згідно з планом роботи методичного кабінету школи.

                     Упродовж 2021/2022 н.р.

7.Залучати педагогічних працівників до участі  в групових, індивідуальних та масових формах методичної роботи.

                     Корінь І. М.
                     Упродовж 2021/2022 н.р.

8.Здійснювати науково–методичний супровід підготовки педагогічних працівників закладу освіти до участі у районному турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2022»  в номінаціях  «Біологія», «Інформатика», «Мистецтво» (музичне мистецтво), «Основи правознавства».
                                                                                     Корінь І. М.
                    Листопад- грудень 2021 р.

9. Вивчати педагогічну діяльність в міжатестаційний період  педагогічних працівників, які атестуються у 2021/2022 н. р.

             Листопад-березень 2021/2022
10.Заступнику директора з навчально-методичної роботи,  керівникам предметних кафедр:

10.1 Активізувати  видавничу  діяльність, публікації у фахових виданнях, систематичне наповнення електронних ресурсів  педагогічних працівників ліцею.

               Упродовж навчального року

10.2  Забезпечити проведення у закладі освіти  конкурсу-ярмарку педагогічної творчості  та участь учителів у районному етапі конкурсу-ярмарку

                                                                                                          Корінь І. М.., 

                                                                                                         грудень 2021 р.

10.3 Забезпечувати  дієвість  системи  методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами,  підвищення  їх  фахового  рівня  в  міжатестаційний  період  (організувати  консультування, взаємоаналіз  відвіданих  уроків).

                                                                                   Корінь І. М.,

                                                                                     керівники предметних кафедр,

                                                                               Упродовж навчального року

10.4  Широко практикувати діагностику, моніторинг при вивченні  стану навчання, виховання та  рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін, рівня фахової майстерності і компетентності кадрів, виявлення позитивного  досвіду обдарованих, талановитих дітей.

                                                                                     Корінь І. М.,
                                                                                     Керівники предметних кафедр
                                                                                    Упродовж навчального року
11. Провести  творчі звіти та майстер-класи вчителів, що атестується на вищу     кваліфікаційну категорію та (підтвердження) педагогічного звання.

                                                                                      Вчителі, що атестуються.

                                                                                      Лютий 2022 р. 
12. Продовжити вивчення  педагогічного  досвіду вчителів закладу.
Комісія з вивчення досвіду
Упродовж навчального року 

13.Забезпечити належний рівень наставництва та стажування.
Вчителі - наставники
Упродовж навчального року
14. Продовжити роботу над створенням навчально-методичного комплексу для профільних класів.
Керівники предметних кафедр

Упродовж навчального року
15. Продовжити консультативно-методичну роботу з питань практичної психології  для класних керівників.

Соціальний педагог

Практичний психолог

Упродовж навчального року
16. Створювати умови для науково-дослідницької роботи вчителів та учнів.

Адміністрація закладу

Упродовж навчального року
17. Продовжити роботу по вдосконаленню матеріально-технічної бази методичного кабінету, інформаційного забезпечення роботи педагогічного колективу.

Адміністрація закладу
Упродовж навчального року
18. Затвердити Положення про науково-методичну раду Рокитнівського ліцею № 1( додаток 2).
19. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-методичної роботи Корінь І. М.
Директор ліцею
Василь БУНЬКО
З наказом ознайомлені:                                                   
	І. Корінь

Т. Суханова
О.Ярвісалова

   В. Пахнюк
С.Семьошкіна 

В.Судік

Л.Полторацька

Т.Панько

Н.Дем’янчук

Н.Довгаль

Г.Мальченко

І.Бірюкова

М.Січенко

Н.Дем’янчук

Н.Мутова

С.Богданець

О.Довгопола

М.Пехотіна

І.Ничипорчук

Т.Суханова

Н.Богданець

О.Брюховських

О.Вальчук

Г.Крупеня

О.Михалєвська

Г.Васильченко

Л.Вишинська


	І.Голиш

Ю.Ничипорчук

С.Гончар

О.Панько

І.Масовець

В.Панько

О.Тіт

В.Кибукевич

В.Березинська

Ю.Яковець

О.Кузьмич

Т.Рудницька

Л.Ничипорчук

Н.Лук’янчук

В.Павлушенко

О.Ковалевич

Ж.Буднік

Г.Кулакевич

В.Лозян

М.Лозян

Л.Єремейчук

З.Ониськевич

Л.Рацкевич

І.Стельмах




Додаток 1

СТРУКТУРА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

                                                                                   (Відповідно до наказу від 06 .09.2021 № 

«Про організацію науково- методичної 

роботи з педагогічними кадрами в 2021/2022 н.р.)



Додаток 2 

                                                                        до наказу від 06. 09. 2021 №
ПОЛОЖЕННЯ

про  науково - методичну раду

Рокитнівського ліцею № 1

І. Загальні положення
1.1. Науково-методична рада (НМР) є колективним громадським професійним органом, що поєднує на добровільній основі педагогів, членів педагогічного колективу закладу з метою здійснення керівництва методичною роботою. 

1.2. Керуючись визначеними концептуальними положеннями, підходами, ідеями НМР покликана координувати зусилля структурних підрозділів методичної служби школи, творчих педагогів, спрямовані на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності педагогічного колективу.

1.3. НМР є головним консультативним органом закладу з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу.

1.4. НМР у своїй діяльності дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, рішеннями Уряду України, органів керування освітою всіх рівнів щодо питань навчально-виховної, методичної, дослідно-експериментальної та проектно-дослідницької діяльності, а також Статутом і локальними правовими актами закладу.

1.5. Термін дії даного Положення не обмежений. Зміни чи доповнення вносяться в разі потреби, але не рідше 1 разу на 5 років.

ІІ. Завдання й основні напрямки діяльності науково- методичної ради закладу

2.1. Науково-методична рада створюється для:
2.1.1. координації діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів методичної служби закладу, спрямованої на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

2.1.2. розробки основних напрямів науково-методичної роботи закладу;

2.1.3. забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;

2.1.4. організації дослідно-пошукової, інноваційної та проектно-дослідницької діяльності в закладі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів і т.і.;

2.1.5. організації консультацій для педагогів закладу щодо проблем удосконалення професійної майстерності, методики проведення різних видів занять, їх навчально-методичного й матеріально-технічного забезпечення;

2.1.6. розробки заходів щодо узагальнення і поширення педагогічного досвіду співробітників закладу;

2.1.7. проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання;

2.1.8. розгляду, узагальнення і затвердження матеріалів перспективного педагогічного досвіду творчо працюючих педагогів;

2.1.9. організації взаємодії з іншими навчальними закладами, науково-дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в галузі освіти;

2.1.10. впровадження до навчального процесу сучасних навчально-методичних і дидактичних матеріалів і програмного забезпечення автоматизованих систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. Розробка програмного забезпечення для проведення занять і впровадження їх у освітній процес.

ІІІ. Основні напрями діяльності науково-методичної ради закладу

3.1. Аналіз результатів освітньої діяльності з предметів.
3.2. Розгляд і оцінка інтегрованих навчальних програм з досліджуваних предметів і узгодження їх з програмами суміжних дисциплін для більш повного забезпечення засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

3.3. Обговорення рукописів навчально-методичних  посібників і дидактичних матеріалів з предметів.

3.4. Підготовка й обговорення доповідей з питань методики викладання навчальних предметів.

3.5. Обговорення доповідей за методикою викладу принципових питань програми, обговорення й затвердження календарно-тематичних планів.

3.6. Обговорення методики проведення окремих видів занять і змісту дидактичних матеріалів до них.

3.7. Розгляд питань організації, керівництва і контролю дослідницької роботи учнів.

3.8. Організація та проведення педагогічних експериментів щодо пошуку і впровадження нових інформаційних технологій навчання.

3.9. Розробка й удосконалення засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в навчальному процесі.

3.10. Удосконалення навчально-лабораторної бази (лабораторних і спеціальних класів, кабінетів, локальних обчислювальних мереж і їхнього програмного забезпечення).

3.11. Взаємні відвідування занять як усередині методичного об’єднання, так і між учителями різних методичних об’єднань із метою обміну досвідом і вдосконалення методики викладання навчальних предметів. Вивчення досвіду роботи споріднених МО інших навчальних закладів і обмін досвідом роботи.

3.12. Вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими вчителями.

3.13. Розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань з предметів.

IV. Організація роботи науково- методичної ради закладу

4.1. Склад та чисельність науково-методичної ради визначається наказом директора закладу.
4.2. До складу науково- методичної ради входять: голова ради, члени ради. 

4.3. Рада може формуватись із директора закладу, заступників директора закладу, керівників предметних кафедр, творчих груп, керівників інших методичних структурних підрозділів закладу, досвідчених педагогів, педагогів – новаторів, наукових працівників, які співпрацюють зі школою, а також методистів міського методичного кабінету, інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, наукових керівників інноваційних і дослідницьких проектів з числа викладачів ВНЗ і наукових співробітників, що працюють спільно із закладом в інтересах її розвитку, за їх згодою.

4.4. У складі ради можуть формуватися секції за різними напрямках діяльності (проектно-дослідницька, інноваційна, діагностична тощо).

4.5. Робота ради здійснюється на основі річного плану. 

4.6. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради.
4.7. Періодичність засідань НМР визначається її членами, виходячи з необхідності (як правило, не менше 4-5 разів на рік). 
4.8. Про час і місце проведення засідання голова науково-методичної ради зобов’язаний попередити членів ради. 

4.9. За підсумками засідання НМР виносяться рекомендації щодо реалізації рішень. 

4.10. При розгляді питань, що стосуються інших напрямів освітньої діяльності, на засідання необхідно запрошувати відповідних посадових осіб. 

4.11. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються рішення, де зазначаються шляхи та терміни їх реалізації. Винесення рішень фіксується в книзі (журналі) протоколів засідань.

V. Права науково- методичної ради закладу

5.1. Науково-методична рада має право:
5.1.1. виносити пропозиції щодо поліпшенняосвітнього процесу в закладі;

5.1.2. порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового педагогічного досвіду, накопиченого в методичних об'єднаннях;

5.1.3. порушувати питання про заохочення педагогів за активну участь у дослідно-пошуковій, експериментальній, науково-методичній і проектно-дослідницькій діяльності;

5.1.4. рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;

5.1.5. висувати вчителів для участі у фахових  конкурсах.
VІ. Контроль за діяльністю науково- методичної ради закладу

6.1. У своїй діяльності науково-методична рада підзвітна педагогічному колективу закладу, несе відповідальність за прийняті рішення та забезпечення їх реалізації. 
6.2. Контроль за діяльністю науково- методичної ради здійснюється заступником директора з навчально-методичної роботи відповідно до планів методичної роботи.
Науково-методична рада





Групові форми роботи





Колективні форми роботи





Кафедра початкової освіти


Кафедра





Кафедра фізико-математичних дисциплін. Кафедра природничих дисциплін





Індивідуальні форми роботи





Вчитель року-2021





Консультації





Взаємовідвідування уроків





Самоосвіта





Атестація





Конкурс - ярмарок пед.творчості





Творчі звіти вчителів





Наставництво і стажування





Курсова підготовка





Робота над єдиною науково-методичною проблемною темою закладу освіти





Майстер-клас





Огляди методичної літератури. Інструктивно-методичні наради





Педагогічні виставки


Психолого-педагогічний семінар





Кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін, Кафедра іноземних мов








Кафедра позакласної та виховної роботи


Кафедра здорового способу життя








